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　日頃より当センターをご利用いただきましてありがとうございます。
　本日は「さんぽ山形メールマガジン」臨時号をお届けいたします。
　近々開催予定の研修会につきましてご案内いたしますので、ぜひご参加ください。
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◇◇高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）からのご案内◇◇
　～第31回職業リハビリテーション研究・実践発表会～
　高齢・障害・求職者雇用支援機構においては、職業リハビリテーションに関する研究成
果等を広く各方面に周知するとともに、参加者相互の意見交換、経験交流等を行うため、
「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を毎年開催しています。
　今年（第31回）は、11月８日（水）及び９日（木）の２日間、東京ビッグサイトにて開
催を予定しており、８月24日（木）から、１会場参加者、２ライブ配信視聴者の申込（１、
２とも無料）の受付を開始しておりますので、下記のホームページからお申込みください。
※ホームページ：https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/news/vrhappyou31-history.html

◇◇研修会・セミナー等のご案内◇◇
　今後の研修会等につきましてお伝えいたします。ぜひご参加くださいますようお願いい
たします。
また、当センターホームページ内に「研修日カレンダー」（募集予定も含む）を掲載（随
時更新）しておりますので、ご確認ください。↓
https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e3%80%8c%e7%a0%94%e4%bf%ae%e6%97%a5%e3%82%ab%e3%83%ac%e3%83%b3%e3%83%80%e3%83%bc%

【～ＷＥＢ研修会について～】
・当センターにおけるＷＥＢ研修会は『Ｚｏｏｍ』というオンライン会議システムを使用
します。研修会の参加につきましては、ブラウザからのアクセスも可能ですが、アプリケ
ーションソフト「Ｚｏｏｍ」をダウンロードしてのご参加をお勧めします。アプリケーシ
ョンソフトのインストール可否については、状況に応じ社内システム管理者様にご確認の
上、ご対応ください。
　研修会当日、音が出ない・画像が映らない等の不具合がありましたら当センターまでご
連絡ください。
・当センターＨＰの申し込みフォームよりお申込みください。受講申込みの方には、研修
開催前の１週間前後に招待メールをお送りいたします。開催日３日前でも届かない場合や
ご不明な点がありましたら、お手数ですが当センターまでご連絡ください。（事業所内で
の招待メールの転送はご遠慮ください。）
・カメラ・マイクなしのパソコンでも参加可能です。同一機関から複数名ご参加される場
合は、一人ずつ別々にログインしていただくようお願いいたします。
・やむを得ず欠席される場合は、当日でも結構ですので当センターまでメールもしくは電
話にてご連絡ください。

○【ＷＥＢ研修会】【第163回産業メンタルヘルス研修会】　「日々のコンディション整
えましょう！」 ～毎日の生活の中で体を動かすことで心身のスイッチを入れ替えましょう～
日　時 　　令和５年９月１４日（木）　14:00～16:00
会　場 　　山形産業保健総合支援センターＷＥＢ会議システム『Ｚｏｏｍ』
研修対象者　人事総務担当者、保健師・看護師・衛生管理者等の産業保健に関わる方
講　師　　　株式会社ボディ・ムーブズ　代表取締役　上月　篤子 氏
定　員　　　４０名
【研修のねらい】
新型コロナウイルス感染症が5 類へ移行し、企業での健康づくり活動（健康教育）も対面
指導等、休止していたものも再開されました。コロナ禍で心身に大きな影響を受けている
方々も増加傾向にあると言われていますが、毎日の中で、深呼吸やストレッチ等軽い運動
でも心身がリフレッシュでき、仕事、悩み事のスイッチの切り替えが可能になります。様
々なストレス解消法がありますが、運動も筋トレだけでなく、目的に応じて多様な方法が
あります。企業での実施例も紹介しながら、日々のコンディションを整える運動をご紹介
します。
【研修内容】
・コンディショニングという考え方
最高の能力を発揮できるように精神面・肉体面・健康面などから状態を整えることですが、
仕事においても最高のパフォーマンスを発揮するためには共通する考え方です。
・最近こんなことはありませんか？
段差の無いところでつまずいた… 階段をテンポよく降りていたら踏み外しそうになった…
お心当たりの方は、筋力の低下だけでなく、神経の伝達機能の低下かもしれません。
・企業での新たな取り組みの紹介
※後半の25 分程は、3 種目の簡単な運動をご紹介致します。
詳細・お申し込みはこちらから↓
https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90web%e7%a0%94%e4%bf%ae%e4%bc%9a%e3%80%91%e4%bb%a4%e5%92%8c5%e5%b9%b49%e6
%e3%80%8c%e6%97%a5%e3%80%85%e3%81%ae%e3%82%b3%e3%83%b3%e3%83%87%e3%82%a3/



〇【ＷＥＢ研修会】【第164回産業メンタルヘルス研修会】
「Ｚ世代との上手な向き合い方」研修会 ～育成とメンタルヘルス～
日　時　　　令和５年１０月１２日（木）　14:00～16:00
会　場　　　山形産業保健総合支援センターＷＥＢ会議システム『Ｚｏｏｍ』
研修対象者　人事総務担当者、保健師・看護師・衛生管理者等の産業保健に関わる方
講　師　　　ワッツ・ビジョン　代表　笹崎　久美子 氏
定　員　　　４０名
【研修のねらい】
1990年代後半以降に生まれた方をＺ世代といいますが、最近このＺ世代との接し方がよく
わからないという声を多く耳にします。今回は長く各社の新人社員研修を担当してきて感
じた若い世代の変化と職場における新たな指導のポイントを、メンタルヘルスからの観点
も含めてお伝えし、離職防止や次世代を担う人材の育成につなげます。
【研修内容】
１．Ｚ世代の特長と注意点～集中力は20分？～
２．叱るための環境作り～パワハラと言われないために～
３．Ｚ世代の育成のポイント～パフォーマンスは入社後5年で決まる～
４．「心理的安全性」への誤解～「ゆるい職場」ではありません
５．Ｚ世代と話そう～答えは相手の中にある～
詳細・お申し込みはこちらから↓
https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90web%e7%a0%94%e4%bf%ae%e4%bc%9a%e3%80%91%e4%bb%a4%e5%92%8c5%e5%b9%b410%e
%e3%80%8cz%e4%b8%96%e4%bb%a3%e3%81%a8%e3%81%ae%e4%b8%8a%e6%89%8b%e3%81%aa/

○【医師向け】産業医研修会　(鶴岡市)
日　時　　　令和５年１０月１４日（土）　14:30～16:30
会　場　　　鶴岡市総合保健福祉センター　にこ・ふる　３階大会議室（鶴岡市泉町５－３０）
研修対象者　産業医
取得単位数　生涯研修　専門2.0単位（申請中）
講　師　　　山形県立米沢栄養大学　健康栄養学部健康栄養学科
　　　　　　教授　加藤　守匡 氏
定　員　　　４０名　
テーマ　　　「高年齢労働者の健康や体力の状況に応じた対応」
　　　　　　　～エイジフレンドリーガイドライン推進のために～」
※締め切り日前でも定員に達した場合は、申込受付を終了いたします。
詳細・お申し込みはこちらから↓　
https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e4%bb%a4%e5%92%8c5%e5%b9%b410%e6%9c%8814%e6%97%a5%ef%bc%88%e5%9c%9f%ef%bc%89%e7%

○【ＷＥＢ研修会】　「女性の健康課題改善のための研修」 いきいきと女性が働くために
～職場における女性の健康課題と対応について話し合ってみましょう～
日　時 　　令和５年１０月２０日（金）　13:30～15:30
会　場 　　山形産業保健総合支援センターＷＥＢ会議システム『Ｚｏｏｍ』
研修対象者　産業保健スタッフの皆様（保健師・看護師・労務担当者・衛生管理者等の産
　　　　　　業保健に関わる方）
講　師　　　山形産業保健総合支援センター　産業保健相談員(保健指導)
　　　　　　山形大学大学院医学系研究科　看護学専攻　地域看護学分野　教授　森鍵　祐子　氏
定　員　　　３０名
【研修のねらい】
女性がいきいきと働くためには、女性特有の健康問題とうまく付き合っていくことが大切
になりますが、職場での対応・配慮で悩むことも多くあると思います。
そこで、職場における女性の健康問題について、工夫されていることや課題・疑問につい
て、参加者間で共有して、よりよい取り組みについて検討を行いましょう。また、女性だ
けでなく、男性の更年期障害などへの対応・配慮も検討して、より働きやすい職場づくり
につなげましょう。
【研修内容】
（参加者の事前の事例/情報提供をもとにした研修です。）
女性特有の健康問題への対応・配慮で工夫していることの共有
女性特有の健康問題への対応・配慮の課題・疑問の共有
男性の更年期障害などへの対応・配慮の共有
詳細・お申し込みはこちらから↓
https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90web-
%e7%a0%94%e4%bf%ae%e4%bc%9a%e3%80%91%e3%80%8c%e5%a5%b3%e6%80%a7%e3%81%ae%e5%81%a5%e5%ba%b7%e8%aa%b2%e9%a1%8c%e6%

◇◇治療と仕事の両立支援について◇◇
山形産業保健総合支援センターにおける支援
　通院等の治療が必要な疾病（がん、脳卒中、心疾患、糖尿病、肝炎、その他難病など、
　反復・継続して治療が必要になるもの）を抱える労働者が業務によって疾病を悪化しな
　いよう、また、治療と仕事の両立のために必要となる一定の就業上の措置や治療に対す
　る配慮を事業者が行うことは、労働者の健康確保対策等として位置づけられており、現
　在、治療と仕事を両立できる職場環境が必要となっています。
　山形産業保健総合支援センターでは、治療を続けながら安心して働くことができる職場
　づくりを無料で支援しております。お気軽にお問い合わせください。
　　https://www.yamagatas.johas.go.jp/compatibility/
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（編集人　副所長　鈴木　保）
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　次号のメールマガジンは９月２５日頃に配信予定としております。
メールアドレスの変更や配信停止の場合は、次のアドレスまでご連絡ください。
なお、メルマガ配信に関しての個人情報は本目的以外には使用いたしません。
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