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 いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。 

 本日は「さんぽ山形メールマガジン」第２０７号をお届けいたします。 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇研修会・セミナー等のご案内◇◇ 

 当センターホームページに「研修日カレンダー」（募集予定も含む）を掲載しております。 

 こちらからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e3%80%8c%e7%a0%94%e4%bf%ae

%e6%97%a5%e3%82%ab%e3%83%ac%e3%83%b3%e3%83%80%e3%83%bc%

e3%80% 

〇【事業所向け】【第 178回産業メンタルヘルス研修会】（集合形式） 

 「発達障害（かもしれない）社員への対応」研修会 

 日 時  令和６年１２月１２日（木） 15:00～17:00 

 会 場  食糧会館２階Ａ会議室（山形市旅篭町３－１－４） 

 対 象  人事労務担当者、保健師・看護師・衛生管理者等の産業保健に関わる方 

 講 師  大泉事務所 代表 大泉 多美子 氏（臨床心理士、公認心理師） 

 定 員  ３０名（先着） 

【研修のねらい】 

  コミュニケーションがうまく取れない、仕事の期限が守れないなどという問題を抱え 

 た社員の対応に悩まされているケースが最近よく聞かれるようになりました。その原因 

 の一つとして考えられるのが発達障害です。ただ本人も周囲もそのことに気づかず、本 

 人の性格の問題ややる気の問題として片付けられてしまっていることが多いのではない 

 でしょうか。発達障害とはどういう状態なのか、どういう対処をすればよいのかという 

 ことについて、理解を深めていただければと思います。 

【研修内容】 

 １ 発達障害者の特徴 

 ２ コミュニケーションのとり方 

 ３ 支援者・上司等の対応 

 ４ 発達障害者への支援制度 

 ５ 発達障害かどうかはっきりしない、本人が受け入れない場合の支援 

 ※本研修会は、上記の内容に加え、厚生労働省から委託を受けた業者による「勤務間イ 

 ンターバル」の説明を１５分程度含みます。あらかじめご了承ください。 

 ※会場である食糧会館の駐車場は有料になります。また、収容台数も少ないため、あら 

  かじめ近隣駐車場のご利用もご検討ください。 

 詳細・お申込みはこちらから 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%88%e9%9b%86%e4%bc

%9a%e5%bd%a2%e5%bc%8f%e3%80%89%e4%bb%a4%e5%92%8c6%e5%b9%



b412% 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★産業メンタルヘルス研修会は、毎月第二木曜日に開催しております。当センターホーム 

 ページ「研修日カレンダー」から詳細をご確認の上、是非ご参加ください！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

〇【医師向け】産業医研修会（ケーススタディ）(山形市) 

※受講申込みの受付は１１月２６日（火）から開始します。 

 日 時   令和７年１月１８日（土） 15：00～17：00 

 会 場   山形ビックウイング ４階中会議室（山形市平久保１００） 

 研修対象者 産業医 

 講 師   山形産業保健総合支援センター産業保健相談員（産業医学 歯科）  

       江場歯科医院 院長 星川 知佳子 医師 

 定 員   ５０名（先着順） 

【研修内容】 

 ・産業医に必要な歯科との連携について 

 ・質疑応答 

【取得単位数】 生涯研修 専門２．０単位 

 ※受講申込みの受付は１１月２６日（火）から開始します（それより前の申込みは原則 

 受付できません）。同日以降、当センターの HPにて詳細をご確認ください。 

〇その他関係機関主催のセミナー 

【小売業向け】安全衛生セミナー「カスタマーハラスメントを含めたメンタルヘルス対策、 

 施設内での転倒防止対策等の進め方」（Ｗｅｂセミナー） 

 日 時  令和６年１２月１１日（水） 

 対 象  小売業の方 

 講 師  山形産業保健総合支援センター産業保健相談員 石井 満 氏（わかばサポー 

      ト代表） 

 定 員  １００名（先着順） 

 主 催  山形県小売業ＳＡＦＥ協議会（事務局：山形労働局） 

【セミナー内容】 

 近年、小売業では、カスタマーハラスメント等による精神疾患、施設内での転倒災害等 

 といった労働災害が発生しており、安全衛生対策の強化が求められています。労働災害 

 のない安全で安心な職場環境づくりは、労働者の安全衛生確保はもとより、顧客への良 

 質なサービスの提供にもつながり、企業としての社会的評価の向上、人材確保にも有効 

 です。本セミナーでは、従業員をカスタマーハラスメントから守るためのメンタルヘル 

 ス対策、店舗等における転倒災害防止対策等、小売業に求められている安全衛生対策に 

 ついて学んでいきます。 

 詳細・お申し込みはこちらから 

 https://www.roudoukyoku-

setsumeikai.mhlw.go.jp/briefings/search?bri_flag=2&labor_prefecture=%E5%B1%

B1%E5%BD%A2%E7%9C%8C 



☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇トピックス◇◇ 

◆理学療法士が産業分野を支えます 

 当センターでは、専門スタッフ（産業保健相談員）として理学療法士を配置しておりま 

 す。職場内の転倒、腰痛防止対策にぜひご活用ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/wpcontent/ 

uploads/2024/07/%E7%90%86%E5%AD%A6%E7%99%82%E6%B3%95%E5%A3

%AB%E5%BA%83%E5%A0%B1%E7%94%A8%E3%83%81%E3%83%A9%E3% 

 支援のお申し込みやお問い合わせはこちらから 

 https://www.yamagatas.johas.go.jp/consultation/ 

◆山形労働局からのお知らせ 

 〇令和６年 山形県内における労働災害発生状況・死亡災害一覧（令和６年１０月末現在） 

 詳しくは当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%96

%e5%b9%b4%e5%b1%b1%e5%bd%a2%e7%9c%8c%e5%86%85%e3%81%ab%e

3%81% 

 〇令和６年度「冬の労災をなくそう運動」について 

 ・スローガン 「見える化」と 転ばぬ意識と行動で みんなでなくそう 転倒災害 

 ・実施期間 令和６年１２月１日（日）から令和７年２月２８日（金） 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%96

%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e3%80%8c%e5%86%ac%e3%81%ae%e5%8a%b4%e

7%81% 

 〇労働安全衛生関係の一部の手続の電子申請が義務化されます 

  2025年 1月 1日より以下の手続について、電子申請が原則義務化されます。 

  ・労働者死傷病報告 

  ・総括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医選任報告 

  ・定期健康診断結果報告 

  ・心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告 

  ・有害な業務に係る歯科健康診断結果報告 

  ・有機溶剤等健康診断結果報告 

  ・じん肺健康管理実施状況報告 

 https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/gimuka-20240924.html 

◆厚生労働省からのお知らせ 

 〇毎年１１月は「過労死等防止啓発月間」です 

 

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/karous

hizero/index.html 

 〇粉じんばく露防止対策に係る講習会について 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%96

%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e8%ac%9b%e7%bf%92%e4%bc%9a%e3%80%80%e



7%b2% 

◆独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山形支部 山形障害者職業センターから 

 のお知らせ 

 山形障害者職業センターでは、うつ病などのメンタル不調により休職されている社員 

 の職場復帰に取り組む企業と、職場復帰を目指すご本人に対して、円滑に職場復帰で 

 きるように、また復職後の再発・再休職を防ぐための支援を行っています。 

 https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/yamagata/om5ru80000005sg0-

att/q2k4vk0000055xcm.pdf 

◆労災疾病等医学研究普及サイトのご紹介 

 労働者健康安全機構では、労働災害の発生状況や行政のニーズを踏まえ、労災補償政策 

 上重要なテーマや新しい政策課題について時宜に応じた研究に取り組んでいます。 

 https://www.research.johas.go.jp/index.html 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇治療と仕事の両立支援について◇◇ 

  通院等の治療が必要な疾病を抱える労働者が業務によって疾病を悪化しないよう、ま 

 た、治療と仕事の両立のために必要となる一定の就業上の措置や治療に対する配慮を事 

 業者が行うことは、労働者の健康確保対策等として位置づけられており、現在、治療と 

 仕事を両立できる職場環境が必要となっています。 

  山形産業保健総合支援センターでは、治療を続けながら安心して働くことができる職 

 場づくりを無料で支援しております。お気軽にお問い合わせください。 

  https://www.yamagatas.johas.go.jp/compatibility/ 

 〇治療と仕事の両立支援ナビ 

  https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/ 

 〇治療と仕事の両立支援カードについて 

  https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/card.pdf 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

次号のメールマガジンは１２月２５日頃に配信予定です。 

                            （編集人 副所長 石塚） 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

◆当センターが開催する研修会・セミナー等（集会形式）の受講について 

 （研修会等に参加ご希望の方は必ずお読みください。） 【令和６年６月２５日現在】 

 山形産業保健総合支援センターが開催する研修会・セミナー等（以下、「研修会等」と 

記す。）におきまして、受講の申込みをされる方は、以下の事項を必ず確認のうえ、研修 

会等にご参加ください。事前申込厳守です。 

〇講習の開催について 

 現時点では、予定している研修会等は感染防止について下記の措置（※１）を講じた上 

で実施いたします。 

 但し、情勢に変化があったときは検討後、研修会等を中止または延期する場合がありま 

すので、あらかじめご了承ください。 

（※１）当センターで講じる措置 



〇座席は指定席とし、最低限人と人が接触しない程度の間隔を空けてお座りいただきます。 

〇研修の合間に必要に応じて窓を開放する等による自然換気をいたします。 

〇マスクの着用は個人の判断に委ねることといたします（当センターでマスクのご用意は 

ありません）。 

〇研修会等の受講を希望される方へ 

・受講当日、下記のいずれかに該当する方は研修会等の受講をご遠慮いただきます。 

 １ 感染症に罹患している方 

 ２ 発熱、倦怠感、咳等の症状があり、体調がすぐれない方 

・受講にあたっては、感染症防止対策にご協力願います。 

・研修会等の開催会場では、窓を開放する等し、必要に応じて自然換気を行います。 

 このため、場合によっては冷房・暖房効果が損なわれる事がありますので、暑さ・寒さ 

 対策をお願いいたします。 

・会場内における食事は原則禁止ですが、熱中症予防等のための水分補給は、適宜行って 

 いただいて結構です。ただし、飛沫には十分ご配慮ください。 

〇欠席または研修会等当日に参加をご希望の場合は、必ず事前にご連絡をお願いいたします。 

〇受講者数を把握のため、無断欠席や飛び込み参加はご遠慮ください。 

◆当総合支援センターでは、事業場で産業保健活動に携わる産業医、産業看護職、衛生管 

理者をはじめ、事業主、人事労務担当者から、メンタルヘルス対策、作業環境管理、健康 

診断の事後措置等の「従業員の健康管理」や「治療と仕事の両立支援」に関するご相談に 

応じています。 

 ご相談は、下記当センターメールアドレスあて、ご相談内容をご記載の上、メールにて 

お送りください。 

┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌ 

編集内容等に関するご要望・ご意見・ご質問等をお待ちしております。 

メールアドレスの変更や配信停止の場合は、次のアドレスまでご連絡ください。 

メルマガ配信に関しての個人情報は本目的以外には使用いたしません。 
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