
□■Ｙａｍａｇａｔａ■□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

     山形産業保健総合支援センター メールマガジン 第２１４号 

                      2025年 6月 25日 発行 

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□■Ｙａｍａｇａｔａ■□□□□□□ 

 いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。 

 本日は「さんぽ山形メールマガジン」第２１４号をお届けいたします。 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇当センター（地域産業保健センターを含む）の各種利用（申込み）はこちらからどうぞ◇◇ 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/consultation/ 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/download/ 

【お知らせ】 

 北村山地域産業保健センターが移転しました。 

 （旧住所）〒995-0017 村山市楯岡十日町 2-15 

 （新住所）〒995-0034 村山市楯岡五日町 8-38（北村山地区医師会内） 

 現在地より数百メートル南方への移転となります。 

 電話、ＦＡＸ番号に変更はありません。 

 https://www.yamagatas.johas.go.jp/office/ 

◇◇当センター産業保健相談員による相談対応日について（令和７年７月）◇◇ 

 当センターあてお電話（023-624-5188）にてご相談いただくことが可能です。 

 ・武田 由美子 相談員（産業医学）  ７月 16日（水）15：00～16：00 

 ・河合 直樹 相談員（労働衛生工学） ７月７日（月）午前中 

 ※相談日は予告なく変更となる場合があります。また、事前予約制ではありませんので、 

  時間の都合上当日対応できない場合があります。あらかじめ御了承ください。 

◇◇研修会・セミナー等のご案内◇◇ 

 当センターホームページに「研修日カレンダー」（募集予定も含む）を掲載しております。 

 こちらからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e3%80%8c%e7%a0%94%e4%bf%ae

%e6%97%a5%e3%82%ab%e3%83%ac%e3%83%b3%e3%83%80%e3%83%bc%

e3%80% 

！！【産業医の方へ重要なお知らせ】！！ 

 令和７年４月以降、認定産業医の各種手続きには医師会会員情報システム（MAMIS：マミス） 

の登録を完了することが必要です。 

 今後、産業医向け研修における各種手続きは、MAMIS上にて行うことになりますので、 

まだ登録がお済みでない方はMAMIS上でのマイページ登録を確実に実施していただくよう 

お願いします。 

 なお、MAMISマイページの登録がお済みでない場合、単位付与に影響を及ぼす可能性が 

あるためご注意ください。 

MAMISの手続きに関する問い合わせ  

https://mamis.med.or.jp/contact/ 

ＴＥＬ：0120-110-030（平日 10：00～18：00） 

MAMIS稼働にあたっての留意点（医師会員・非会員共通） 



https://www.sangyo-doctors.gr.jp/Notice/Details/9033 

※MAMISのマイページ登録等各種手続きに関する問い合わせについては、産保センターで 

は対応できません。所属医師会へお問い合わせください。 

〇【産業保健関係者、事業所向け】【第 185回産業メンタルヘルス研修会】（集合形式） 

 「人事労務担当からみた職場のメンタルヘルス対応」研修会 

 日 時   令和７年７月１０日（木） 14：00～16：00 

 場 所   食糧会館２階Ａルーム（山形市旅篭町 3-1-4） 

 研修対象者 人事労務担当者、保健師、看護師、衛生管理者等の産業保健に関わる方 

 講 師   キャリアコンサルタント 三沢康浩 氏 

 定 員   ３０名（先着） 

 【研修のねらい】 

  近年、特にストレスチェック義務化以降、企業内において職場のメンタルヘルスに関 

 する諸問題への対応を今まで以上に求められるようになっています。 

  実際ど______________のような対応が職場でできているのでしょうか。  

  人事労務担当者として、これまでの対応事例や役に立ったことなどを共有できればと 

 考えます。 

 【研修内容】（予定） 

  １ 職場のメンタルヘルスについて 

  ２ メンタルヘルス不調者の対応 

  ３ ストレスチェック業務 

  ４ お地蔵さんワーク 

  ※本研修会は、上記の内容に加え、厚生労働省から委託を受けた業者による「勤務間 

  インターバル」に係る動画視聴を１５分程度含みます。 

  詳細・お申し込みはこちらから 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90%e9%9b%86%e4%bc

%9a%e5%bd%a2%e5%bc%8f%e3%80%91%e4%bb%a4%e5%92%8c7%e5%b9%

b47%e 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★産業メンタルヘルス研修会は、毎月第二木曜日の午後に開催しております。当センター 

 ホームページ「研修日カレンダー」から詳細をご確認の上、是非ご参加ください！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇トピックス◇◇ 

◆労働者健康安全機構からのお知らせ 

〇令和７年度「団体経由産業保健活動推進助成金」について 

 当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%97

%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e3%80%8c%e5%9b%a3%e4%bd%93%e7%b5%8c%e

7%94% 

◆山形労働局からのお知らせ 

〇令和７年山形県内における労働災害発生状況・死亡災害一覧（令和７年５月末現在） 



 当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%97

%e5%b9%b4%e5%b1%b1%e5%bd%a2%e7%9c%8c%e5%86%85%e3%81%ab%e

3%81% 

5/ 

〇７月１日～７日は「全国安全週間」です！ ～「多様な仲間と 築く安全 未来の職場」～ 

 昭和３年以来、一度も中断することなく続けられてきた「全国安全週間」______________は、今年で 98 

 回目となります。 

 令和７年度のスローガンは、「多様な仲間と 築く安全 未来の職場」です。 

 ６月１日（日）から６月 30日（月）は「全国安全週間準備期間」となっておりますので、 

 安全パトロールによる職場の総点検や緊急時の措置に係る必要な訓練など行ってみては 

 いかがでしょうか。 

 なお、山形労働局では、７月２日（水）に県下一斉安全パトロールの実施が予定されてい 

 ます。 

 詳しくは当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/7%e6%9c%881%e6%97%a5%ef%bd%9

e7%e6%97%a5%e3%81%af%e3%80%8c%e5%85%a8%e5%9b%bd%e5%ae%89

%e5%8 

◆厚生労働省からのお知らせ 

〇ポータルサイト「学ぼう！備えよう！職場の仲間を守ろう！職場における熱中症予防情報」 

 https://neccyusho.mhlw.go.jp/ 

〇SAFEコンソーシアム「転倒予防川柳」の募集について 

 https://safeconsortium.mhlw.go.jp/senryu/?tab=1 

◆令和７年度エイジフレンドリー補助金について（一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会） 

 令和７年５月 15日（木）から令和７年度エイジフレンドリー補助金の申請受付が開始さ 

 れました。補助金の申請受付期間は、令和７年５月 15日（木）から令和７年 10月 31日（金） 

 までとなっております。 

 詳しくは当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e3%82%a8%e3%82%a4%e3%82%b8

%e3%83%95%e3%83%ac%e3%83%b3%e3%83%89%e3%83%aa%e3%83%bc%

e8%a3% 

◆「化学物質管理の相談窓口」について（令和７年度厚生労働省委託事業・テクノヒル株式会社） 

 当センターホームページからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%b8%ad%e5%b0%8f%e8%a6%8f%

e6%a8%a1%e4%ba%8b%e6%a5%ad%e5%a0%b4%e3%81%ae%e3%81%bf%e3%

81% 

◆令和７年度「個人ばく露測定定着促進補助金」について（公益社団法人全国労働衛生団体連合会） 

 令和６年４月から新たに化学物質の自律的管理に関する規制がすべて施行となり、リス 

 クアセスメント対象物を製造し、又は取り扱う事業者は、リスクアセスメントの結果に 

 基づき、作業を行う労働者へのばく露をできる限り低減することなどが義務となりました。 

 このリスクアセスメントの一環として実施したり、適切な呼吸用保護具の選定のために 



 実施される「個人ばく露測定」を行う事業者に、費用の一部を支援する「個人ばく露測 

 定定着促進補助金」が交付されます。 

 詳しくはこちらから 

https://www.zeneiren.or.jp/bakuro/index.html 

◆働く人のメンタルヘルスポータルサイト「こころの耳」 

 https://kokoro.mhlw.go.jp/ 

◆ハラスメント対策総合情報サイト「明るい職場応援団」 

 https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

◆働き方・休み方改善ポータルサイト 

 https://work-holiday.mhlw.go.jp/ 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇治療と仕事の両立支援について◇◇ 

  通院等の治療が必要な疾病を抱える労働者が業務によって疾病を悪化しないよう、ま 

 た、治療と仕事の両立のために必要となる一定の就業上の措置や治療に対する配慮を事 

 業者が行うことは、労働者の健康確保対策等として位置づけられており、現在、治療と 

 仕事を両立できる職場環境が必要となっています。 

  山形産業保健総合支援センターでは、治療を続けながら安心して働くことができる職 

 場づくりを無料で支援しております。お気軽にお問い合わせください。 

  https://www.yamagatas.johas.go.jp/compatibility/ 

 〇治療と仕事の両立支援ナビ 

  https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/ 

 〇治療と仕事の両立支援カードについて 

  https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/card.pdf 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

次号のメールマガジンは７月２５日頃に配信予定です。 

                               （編集人 副所長） 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

◆当センターが開催する研修会・セミナー等（集会形式）の受講について 

 （研修会等に参加ご希望の方は必ずお読みください。） 【令和６年６月２５日現在】 

 山形産業保健総合支援センターが開催する研修会・セミナー等（以下、「研修会等」と 

記す。）におきまして、受講の申込みをされる方は、以下の事項を必ず確認のうえ、研修 

会等にご参加ください。事前申込厳守です。 

〇講習の開催について 

 現時点では、予定している研修会等は感染防止について下記の措置（※１）を講じた上 

で実施いたします。 

 但し、情勢に変化があったときは検討後、研修会等を中止または延期する場合がありま 

すので、あらかじめご了承ください。 

（※１）当センターで講じる措置 

〇座席は指定席とし、最低限人と人が接触しない程度の間隔を空けてお座りいただきます。 

〇研修の合間に必要に応じて窓を開放する等による自然換気をいたします。 

〇マスクの着用は個人の判断に委ねることといたします（当センターでマスクのご用意は 



ありません）。 

〇研修会等の受講を希望される方へ 

・受講当日、下記のいずれかに該当する方は研修会等の受講をご遠慮いただきます。 

 １ 感染症に罹患している方 

 ２ 発熱、倦怠感、咳等の症状があり、体調がすぐれない方 

・受講にあたっては、感染症防止対策にご協力願います。 

・研修会等の開催会場では、窓を開放する等し、必要に応じて自然換気を行います。 

 このため、場合によっては冷房・暖房効果が損なわれる事がありますので、暑さ・寒さ 

 対策をお願いいたします。 

・会場内における食事は原則禁止ですが、熱中症予防等のための水分補給は、適宜行って 

 いただいて結構です。ただし、飛沫には十分ご配慮ください。 

〇欠席または研修会等当日に参加をご希望の場合は、必ず事前にご連絡をお願いいたします。 

〇受講者数を把握のため、無断欠席や飛び込み参加はご遠慮ください。 

◆当総合支援センターでは、事業場で産業保健活動に携わる産業医、産業看護職、衛生管 

理者をはじめ、事業主、人事労務担当者から、メンタルヘルス対策、作業環境管理、健康 

診断の事後措置等の「従業員の健康管理」や「治療と仕事の両立支援」に関するご相談に 

応じています。 

 ご相談は、下記当センターメールアドレスあて、ご相談内容をご記載の上、メールにて 

お送りください。 

┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌┌ 

編集内容等に関するご要望・ご意見・ご質問等をお待ちしております。 

メールアドレスの変更や配信停止の場合は、次のアドレスまでご連絡ください。 

メルマガ配信に関しての個人情報は本目的以外には使用いたしません。 

┼編集・発行┼──────────────────────────── 

 独立行政法人労働者健康安全機構 山形産業保健総合支援センター 

 〒990-0047 山形市旅篭町 3-1-4 （食糧会館 4F） 

 TEL 023-624-5188  FAX 023-624-5250 

 【ＵＲＬ】https://www.yamagatas.johas.go.jp/ 

 【E-MAIL】sanpo06-kenkou@yamagatas.johas.go.jp 

───────────────────────────────────__ 


