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いつも当センターをご利用いただき、誠にありがとうございます。 

本年も当センターをよろしくお願い申し上げます。 

本日は「さんぽ山形メールマガジン」第２２１号をお届けいたします。 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇当センター（地域産業保健センターを含む）の各種利用（申込み）はこちらからどうぞ◇◇ 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/consultation/ 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/download/ 

◇◇当センター産業保健相談員による相談対応日について（令和８年２月）◇◇ 

当センターあてお電話（023-624-5188）にてご相談いただくことが可能です。 

・武田由美子相談員（産業医学）  ２月 18日（水）15：00～16：00 

・河合直樹相談員（労働衛生工学） ２月２日（月）、16日（月）いずれも午前中 

※相談日は予告なく変更となる場合があります。また、事前予約制ではありませんので、 

 時間の都合上当日対応できない場合があります。あらかじめ御了承ください。 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇研修会・セミナー等のご案内◇◇ 

当センターホームページに「研修日カレンダー」（募集予定も含む）を掲載しております。 

こちらからご確認ください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e3%80%8c%e7%a0%94%e4%bf%ae

%e6%97%a5%e3%82%ab%e3%83%ac%e3%83%b3%e3%83%80%e3%83%bc%

e3%80% 

〇【産業保健関係者、事業所向け】【第 192回産業メンタルヘルス研修会】（集合形式） 

「働きやすい職場を構築するコミュニケーション」研修会 

・日時 令和８年２月 12日（木） 14：00～16：00 

・場所 山形ビックウイング ４階 ４０１会議室（山形市平久保 100） 

・研修対象者 人事総務担当者、保健師、看護師、衛生管理者等の産業保健に関わる方 

・講師 Present Time 代表 塩野 貴美 氏 

・定員 30名（先着） 

【研修のねらい】 

働きやすい職場づくりの基本は、信頼と対話から始まります。本研修では、現場で役立つ 

コミュニケーション技法として注目される「Ⅰメッセージ」、 感情の扱い方、怒りのメ 

カニズムを学び、日常に取り入れやすい形で整理します。また、参加者同士が職場の課題 

を持ち寄り、対話を通して気づきを深める時間もあります。コミュニケーションを見直し、 

働きやすい職場づくりに役立つ視点を得たい方におすすめの研修です。 

１ コミュニケーションの基本 

２ Ⅰメッセージとは何か 

３ 怒りのメカニズム理解 

４ リラックスとセルフケア 



５ 職場課題ディスカッション 

詳細・お申し込みはこちらから 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90%e9%9b%86%e4%bc

%9a%e5%bd%a2%e5%bc%8f%e3%80%91%e4%bb%a4%e5%92%8c8%e5%b9%

b42%e 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★産業メンタルヘルス研修会は、毎月第二木曜日の午後に開催しております。 

 当センターホームページ「研修日カレンダー」から詳細をご確認の上、是非ご参加ください！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

〇【衛生管理者等向け】「衛生管理者等の職場巡視」研修会(山形市) 

・日時  令和８年２月 17日（火） 13：30～16：30 

・会場  山形ビックウイング ４階 研修室（山形市平久保１００） 

・対象者 衛生管理者、衛生管理担当者等 

・講師  当センター産業保健相談員（労働衛生工学）、労働衛生コンサルタント 

      河合 直樹氏 齋藤 誠氏 

・定員  20名（先着順） 

【研修のねらい】 

衛生管理者にとって、重要な職務である職場巡視のコツを学ぶ目的で企画しました。様々 

な業種の現場写真を見ながら、グループ討議し合い、安全衛生上の問題点を抽出するとと 

もに、リスクアセスメントへと展開する手法を学びます。 

現場写真には、一部、有害業務も含まれますが、安全面も含めて、広い視野で検討を進め 

るようにしますので、有害業務を行っていない事業所に所属する衛生管理者でも十分対応 

可能です。 

また、業種や経験年数に配慮したグループ編成としますので、経験の浅い衛生管理者にと 

ってもベテランのスキルに触れる貴重な機会になると思います。 

詳細・お申込みはこちらから 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/workshop/%e3%80%90%e9%9b%86%e4%bc

%9a%e5%bd%a2%e5%bc%8f%e3%80%91%e4%bb%a4%e5%92%8c8%e5%b9%

b42%e 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇トピックス◇◇ 

◆山形労働局からのお知らせ 

〇令和７年山形県内における労働災害発生状況・死亡災害一覧（令和７年１2月末現在）  

詳しくはこちらから 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%97

%e5%b9%b4%e5%b1%b1%e5%bd%a2%e7%9c%8c%e5%86%85%e3%81%ab%e

3%81% 

12/ 

〇冬期間は凍結・積雪による労働災害が多発します～12月１日から２月 28日まで「冬の労 

災をなくそう運動」を展開中～ 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e5%86%ac%e6%9c%9f%e9%96%93



%e3%81%af%e3%80%81%e5%87%8d%e7%b5%90%e3%83%bb%e7%a9%8d%e

9%9b% 

〇第２回化学物質管理強調月間について～「慣れた頃こそ再確認 化学物質の扱い方」～ 

令和８年２月１日（日）から同年２月 28日（土）まで化学物質管理強調月間が実施されます。 

令和４年、令和５年の労働安全衛生法令の改正により、令和８年４月から約 2,900物質がリ 

スクアセスメント対象物質となることを踏まえ、化学物質管理対策を講ずべき事業場の範囲 

が従来中心であった製造業のみならず、第三次産業を含めた幅広い業種に大幅に拡大します。 

そこで、広く一般に職場における危険・有害な化学物質管理の重要性に関する意識の高揚を 

図るとともに、化学物質管理活動の定着を図るため、第２回化学物質管理強調月間が実施す 

ることとなりました。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/news/%e7%ac%ac%ef%bc%92%e5%9b%9e%

e5%8c%96%e5%ad%a6%e7%89%a9%e8%b3%aa%e7%ae%a1%e7%90%86%e5

%bc% 

◆厚生労働省からのお知らせ 

〇職場の化学物質管理のみちしるべ「ケミガイド」はこちら 

https://chemiguide.mhlw.go.jp/ 

〇「労災保険制度の見直しについて」の公表 

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000073981_00057.html 

◆働く人のメンタルヘルスポータルサイト「こころの耳」 

https://kokoro.mhlw.go.jp/ 

職場のメンタルヘルスケア季節のコラム（１月） 睡眠を整える 

https://kokoro.mhlw.go.jp/column/sea01/ 

◆ハラスメント対策総合情報サイト「明るい職場応援団」 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

◆働き方・休み方改善ポータルサイト 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/ 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

◇◇治療と仕事の両立支援について◇◇ 

改正労働施策総合推進法により、令和８年４月１日から、事業場において労働者の「治療 

と仕事の両立」を支援するため必要な措置を講じることが努力義務となります。 

事業者は、通院等の治療が必要な疾病を抱える労働者が業務によって疾病を悪化しないよ 

う、また、治療と仕事の両立のために必要となる一定の就業上の措置や治療に対する配慮 

（環境整備）が必要となります。 

山形産業保健総合支援センターでは、治療を続けながら安心して働くことができる職場づ 

くりを無料で支援しております。お気軽にお問い合わせください。 

https://www.yamagatas.johas.go.jp/compatibility/ 

〇治療と仕事の両立支援ナビ 治療しながら働く人を応援する情報ポータルサイト 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/ 

〇治療と仕事の両立支援カードについて 

労働者（患者）が主治医に自ら勤務情報を提供し、かつ、この情報に基づき主治医が就業 

上の意見等を提示するための様式例 



リーフレット 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/dl/download/card.pdf 

カード 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx? 

src=https%3A%2F%2Fchiryoutoshigoto.mhlw.go.jp%2Fdl%2Fdownload%2F20240

314.docx%3F202501&wdOrigin=BROWSELINK 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

次号のメールマガジンは２月２５日頃に配信予定です。 

                               （編集人 副所長） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

・当センターでは、事業場で産業保健活動に携わる産業医、産業看護職、衛生管理者をは 

じめ、事業主、人事労務担当者から、メンタルヘルス対策、作業環境管理、健康診断実施 

後の事後措置等の「従業員の健康管理」や「治療と仕事の両立支援」に関するご相談に応 

じています。 

・メールアドレスの変更や配信停止の場合は、下記のアドレスまでご連絡ください。 

・メルマガ配信に関しての個人情報は本目的以外には使用いたしません。 

 独立行政法人労働者健康安全機構 山形産業保健総合支援センター 

 〒990-0047 山形市旅篭町 3-1-4 食糧会館４階 

 TEL 023-624-5188  FAX 023-624-5250 

 【ＵＲＬ】https://www.yamagatas.johas.go.jp/ 

 【E-MAIL】sanpo06-kenkou@yamagatas.johas.go.jp 

 


